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Jaarverslag 

Inleiding 

De MiekFoundation (MF) heeft als doel: ‘Het ondersteunen van algemeen nut beogende projecten in 
Afrikaanse ontwikkelingslanden, met doelstellingen die verband houden met het creëren van maximale 
ontwikkelingskansen voor kansarme kinderen en jongeren en het verrichten van al hetgeen hiermee 
verband houdt of bevorderlijk kan zijn’. Hieraan is toegevoegd: het ondersteunen van kansarme families 
bij het creëren van mogelijkheden om zelfstandig inkomen te verwerven. De MF stelt financiële 
middelen beschikbaar en deelt kennis en richt zich daarbij op drie belangrijke activiteiten: 
 

1. Het school sponsoring programma wat kansen creëert voor kinderen om naar school te gaan. De 

MF betaalt het schoolgeld en stelt de daarbij behorende middelen ter beschikking. Deze 

ondersteuning betreft zowel lagere school, middelbare school als vervolgopleiding. 

2. In het Safe Center (SC) wordt aan kinderen die niet in het school sponsoring programma zitten 

extra ondersteuning gegeven door het aanbieden van extra lessen in de normale schoolvakken 

alsmede life skills. De kinderen uit het school programma bezoeken het SC tijdens hun vakanties. 

3. In 2024 is een derde activiteit toegevoegd in samenwerking met de Stichting 100WEEKS. Deze 

activiteit is gericht op het ondersteunen van families bij het uit de armoede komen door middel 

van business building. 

Samenstelling van het bestuur 

In 2024 hebben enkele bestuurswisselingen plaats gevonden. Andrew Musoke was gedurende 2023 als 

toehoorder aanwezig bij alle vergaderingen en is begin 2024 toegetreden tot het Bestuur. Wilma 

Hospers is begin 2024 toegetreden als secretaris. Meredith Overman heeft het bestuur in 2024 verlaten. 

Het bestuur van de MF was op 31 december 2024 als volgt samengesteld: 

- Andrew Musoke, bestuurslid 

- Anneclaire van Not, penningmeester 

- Peter de Wit, voorzitter 

- Willemijn de Wit, bestuurslid 

- Wilma Hospers, secretaris 

De bestuursleden ontvangen geen honorarium en ook kosten van bijvoorbeeld bezoeken aan Oeganda 

worden niet door de MF vergoed. 

  



 

 

Activiteiten 2024 

2024 was wederom een mooi jaar voor de MF. Na de succesvolle post-COVID doorstart van de 

programma’s in 2022, hebben we in 2023 en 2024 onze activiteiten verder opgeschaald en uitgebreid.   

Aan het begin van het nieuwe schooljaar zijn wederom 10 nieuwe meisjes in het school sponsoring 

programma opgenomen. Met behulp van onze lokale partners hebben we het coaching en mentoring 

programma verder opgeschaald om de meisjes bewuster te laten nadenken over hun toekomstplannen 

en het vervolgonderwijs wat ze willen volgen. Begin 2024 is voor het eerst een van de meisjes van de 

middelbare school naar een (technische) vervolgopleiding gegaan. Begin 2025, zodra alle examen 

resultaten bekend zijn, zullen naar verwachting nog enkele meisjes beginnen aan een beroepsopleiding 

of een universiteire opleiding.  

Wij zijn erg blij dat het goed gaat met alle meisjes en dat ze allemaal in goede gezondheid verkeren! 

In de weekends en de schoolvakanties bezochten 75-100 meisjes en jongens ons SC. Samen met de 

lokale gemeenschap hebben we in 2024 de capaciteit van het SC uitgebreid, zodat meer kinderen 

kunnen worden ondersteund. In de loop van 2024 is een tweede gebouw gerealiseerd en is het 

programma verder verbeterd, met name voor de iets oudere kinderen. In het SC worden de kinderen 

geholpen bij hun huiswerk, maar ook (tenminste even belangrijk) worden hen ‘life-skills’ bijgebracht met 

als doel de kinderen meer zelfvertrouwen en zelfbewustzijn te geven, meer weerbaar te maken en zo 

kindermisbruik en tienerzwangerschappen helpen te voorkomen. Ook is de betrokkenheid van de ouders 

en de lokale gemeenschap verder versterkt in het afgelopen jaar. 

 

Eind 2023 zijn we een samenwerking gestart met de Stichting 100WEEKS, met als doel om groepen 

vrouwen op Bussi Island gedurende een periode van 100 weken te ondersteunen bij het starten van een 

eigen bedrijfje om zo uit de armoede te komen. ‘Non conditional cash’, training en spaargroepen vormen 

de drie pijlers van het programma. Begin 2024 zijn de eerste twee groepen van ieder 20 vrouwen van 

start gegaan. De groepen maken goede voortgang en 2025 gaat een spannend jaar voor hen worden! 

 

Afgelopen jaar was een mooi jaar voor de MF. In alle drie de programma’s is, samen met onze geweldige 

lokale partners, zeer goede voortgang geboekt. Wij zijn het indrukwekkende en inspirerende team van 

leraren op de scholen en in het SC, ons lokale team (Health Child en de mensen op Bussi Island) en u 

allen als onze donoren enorm dankbaar voor alle ondersteuning!  

Onze droom blijft om de kinderen van Bussi en hun families te helpen bij het laten uitkomen van hun 

dromen en zo de Bussi gemeenschap vooruit te helpen.  

Amsterdam, 1 maart 2025 

  



 

 

         

 

Peter de Wit        Wilma Hospers  

Voorzitter        Secretaris 

 

          

 

Anneclaire van Not      Andrew Musoke 

Penningmeester       Bestuurslid  

 

 

 

Willemijn de Wit 

bestuurslid 

 

  

  



 

 

Balans per 31 december 2024 
(in €) 
 

Activa 2024 2023 

Liquide middelen (1) 607.843 313.186 

Totaal 607.843 313.186 

 

Passiva 2024 2023 

Eigen Vermogen (2) 607.843 313.186 

Totaal 607.843 313.186 

 
 
 
 

Winst- en verliesrekening voor 2024 
(in €) 
 

 2024 2023 

Ontvangen giften (3) 368.436,50 195.697,00 

Gedane donaties (4) -74.500,00 -57.500,00 

Kosten (5) -336,00 -327,00 

Ontvangen rente 1.056,91  

Resultaat 294.657,41 137.870,00 

 
  



 

 

 

1. Liquide middelen € 

Termijndeposito 560.000 

Spaarrekening 26.057 

Liquide middelen 21.786 

 607.843 

 

2. Eigen Vermogen € 

Eigen vermogen per 1 januari 2024 313.186 

Resultaat 2024 294.657 

Eigen vermogen per 31 december 2024 607.843 

 
3. Ontvangen giften  
Giften ontvangen van diverse partijen 

 
4. Gedane donaties  
Diverse donaties verricht aan ten behoeve van goed onderwijs in Oeganda, dit 
betreft met name de aan de scholen verschuldigde kosten voor onderwijs, kost en 
inwoning, alsmede materialen zoals boeken, kleding (incl. uniformen) en 
persoonlijke verzorging 

 

5. Kosten € 

Maandelijkse kosten ABN AMRO 255 

Kosten overboeking naar Oeganda 81 

Totaal 336 
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